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00. ¢ QUE ES HARINERA ZGZ?

Harinera ZGZ es un espacio creativo dedicado a la cultura comunitaria ubicado en el barrio de
San José (Zaragoza) Un lugar de creacion y colaboracidén en el que mancharse las manos que
tiene como objetivos el fomento de la participacion activa, el empoderamiento y la
transformacion del espacio urbano a través de la creatividad.

Harinera ZGZ es un equipamiento cultural de ciudad pero que, por su situacion, busca
relacionarse con el entorno del barrio de San José. Se trata de un espacio de produccidén cultural
de proximidad (y no tanto de exhibicidon) que dadas sus caracteristicas particulares busca
complementarse con otros equipamientos y propuestas culturales de la ciudad. Los proyectos y
programas que se promueven buscan tener un caracter diferencial centrandose en los objetivos
anteriormente citados.

Harinera ZGZ surge de la demanda vecinal del barrio: una parte del patrimonio industrial de San
José recuperado para uso publico y cuyas caracteristicas fueron perfiladas en un proceso
participativo ciudadano.

Se fundamenta en la idea de inteligencia colectiva y por esta razén su modelo de gestién es
asambleario con la participacion del tejido vecinal representado por la Asociacidon Vecinal de
San José, el Ayuntamiento de Zaragoza a través de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural y el
colectivo Llamalo H que aglutina a agentes culturales y ciudadania interesada en la gestion de
Harinera ZGZ. Todos ellos en calidad de iguales para la toma de decisiones en la Asamblea de
Harinera ZGZ.

Harinera ZGZ defiende la idea de cultura entendida como bien comtin asi como el derecho
universal de acceso a la cultura.

01. ORGANOS DE COORDINACION Y GESTION
01.01. ASAMBLEA de HARINERA 7ZGZ
Organo principal de toma de las decisiones que afecten al proyecto de Harinera ZGZ:

-Marca las lineas de actuacidn a seguir por las comisiones y los grupos de trabajo a la hora de
desarrollar sus actividades.

-Aprueba las iniciativas propuestas desde las comisiones y grupos de trabajo.

-Crea y elimina las comisiones y grupos de trabajo conforme van siendo necesarios.
-Decide las funciones de dichas comisiones y grupos de trabajo.

-Decide sobre la incorporacién y salida de miembros del colectivo Llamalo H.

QUIENES

-Cualquier persona interesada podrd asistir a la Asamblea de Harinera ZGZ y expresar su
opinidn respecto a los temas tratados.

-Tendran derecho a voto (si éste fuera necesario) los miembros del colectivo Llamalo H, una
representante de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, una representante de la Asociacién
Vecinal del Barrio de San José y un voto por cada representante de otros colectivos del tejido
social del barrio.

CUANDO

-La Asamblea de Harinera ZGZ se reune con cardacter ordinario los jueves por la tarde de manera
quincenal, y se convoca internamente a través de la lista de correo, el grupo de Slack, y
externamente a través de su mencion en el calendario abierto disponible en la web.



Documento organizativo - Harinera ZGZ

como

-Se establece el consenso como método de decision primario, sometiendo a votacién a mano
alzada las propuestas si no se alcanzara ese consenso.

-En los casos de nuevas adhesiones, o de salidas de miembros, el voto sera secreto.

-Se someteran en ella a evaluacion las actividades de relevancia, a propuesta de la comision o
grupo de trabajo responsable de las mismas.

-Se fijan como canales de comunicaciéon el canal general de Slack, el envio de correos
electronicos a asistentes a la Asamblea de Harinera ZGZ; y como espacios de trabajo, la carpeta
de Google Drive, el Google Calendar y los formularios Google (propuestas de actividades y
relacion de miembros). El protocolo de organizacidon de la Asamblea de Harinera ZGZ se incluye
en los anexos (Anexo 2).

01.02. SECRETARIA
La secretaria de la Asamblea de Harinera ZGZ gestiona el correo principal de Harinera ZGZ
(harinerazgz@gmail.com) y vela por la convocatoria de las asambleas.

01.03. COMISIONES

-Organos operativos, auténomos y ejecutores de caracter duradero.

-Desarrollan lineas de trabajo propuestas por la Asamblea de Harinera ZGZ en torno a temas
ligados a estrategias principales del espacio.

-Podran proponer nuevas iniciativas a la Asamblea de Harinera ZGZ.

-El nimero y cardcter de las comisiones existentes dependerd de las decisiones tomadas por la
asamblea.

QUIEN

-Cualquier miembro del colectivo LIdmalo H y cualquier persona que haya asistido a la Asamblea
de Harinera ZGZ y esté en proceso de incorporacién puede formar parte de una comisién, asi
como la representacién de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, de la Asociacién Vecinal del
Barrio San José u otras organizaciones del tejido social del barrio.

CUANDO
Cada comision define la periodicidad de sus reuniones en funcién de sus necesidades.

como

-Se establece el consenso como método de decision primario, sometiendo a votacién a mano
alzada las propuestas si no se alcanzara ese consenso.

-La validacién de los planteamientos y actividades programadas por las comisiones deberan ser
siempre aprobadas finalmente por la Asamblea.

-Cada comisidn tendrd canales de comunicacidn propios dentro de Slack con objeto de
transparencia.

-Las reuniones de las comisiones deberdn ser anunciadas previamente por los canales propios
de la Asamblea de Harinera ZGZ para que cualquier miembro de la misma pueda asistir. Se
intentard que todas las reuniones de las comisiones sean en Harinera ZGZ con la mayor
regularidad posible.

-Se llevaran a cabo periédicamente sesiones de evaluacién internas en la que valorard su
funcionamiento.

-Si la Asamblea decidiera la disolucién de una comision, ésta deberia realizar una sesion de
evaluacion final. Las conclusiones de esta sesidn serdn puestas en comun en la Asamblea de
Harinera ZGZ.
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-Las comisiones contaran con una portavocia, elegida por la propia comisién, que expondra a la
Asamblea los avances de sus tareas. En caso de no haber podido asistir a la ultima reunidn de su
comision, la portavocia nombrara una sustituta para la siguiente Asamblea de Harinera ZGZ.

-Las portavocias de cada comisidn ejerceran de interlocutoras con el representante de Zaragoza
Cultural en aquellos aspectos que se consideren necesarios.

-Las portavocias estaran encargadas de llevar a la Asamblea la incorporacion al colectivo de
personas de la comisién a la que representan, con arreglo al protocolo previsto.
-Las portavocias seran siempre revocables por votacion de la comisidn a la que representan.

COMISIONES ACTUALES
01.03.01. COMISION DE IMAGEN Y COMUNICACION (IMACOM)

-Gestiona las redes sociales y la web de Harinera ZGZ, encargandose de la comunicacion de las
actividades e iniciativas desarrolladas desde Harinera ZGZ asi como las de actores afines.

-Se encarga de la comunicacion de Harinera ZGZ en los canales de comunicaciéon necesarios
(agendas culturales, webs de ocio, etc.).

-Disefia en colaboracidn con Zaragoza Cultural y los estudios de disefio grafico que se decidan, el
material de comunicacién de Harinera ZGZ.

-Documenta las actividades e iniciativas relevantes desarrolladas en Harinera ZGZ.

FUNCIONES DE LA COMISION

-Gestion de las redes sociales de Harinera ZGZ (Facebook, Twitter, Instagram y Youtube) y web.
-Contacto con los medios de comunicacién y promocion de las actividades.

-Disefio de material de publicidad en caso de que sea necesario.

-Enlace con PROgramacion.

-Documentacién de las actividades relevantes.

-Administracidn de su dotacidn de financiacion.

01.03.02.COMISION DE PROGRAMACION.
-Recibe las propuestas de actividades realizadas por:

® Agentes externos

e Agentes del colectivo Lldmalo H.

e Harinera ZGZ como colectivo (a excepcidon de las aprobadas en asambleas como
actividades excepcionales, o las promovidas por la comisidn de Enlace Vecinal).

o Residentes, cuando estas sean actividades de retorno, a través de el técnico de
Zaragoza Cultural (propuestas que no se someten a seleccidn, pero de las que la
comision ha de tener constancia para valorar con mas criterio los proyectos que
selecciona)

o Residentes, cuando estas actividades sean propias de estos, en el caso de que estas
actividades sean abiertas a la participacion de terceros o se vayan a difundir.

® Zaragoza Cultural y Ayuntamiento de Zaragoza.

-Vela por la continuidad de la filosofia de Harinera ZGZ en las actividades programadas.

-Tutela y selecciona las propuestas de actividades recibidas respondiendo a los criterios
decididos en la Asamblea de Harinera ZGZ.

-Organiza el calendario de actividades de manera cuatrimestral.

FUNCIONES DE LA COMISION
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-Recepcion y seleccién de propuestas elevando la seleccion cuatrimestral a la Asamblea de
Harinera ZGZ.

-Tutelaje de las propuestas de actividades.

-Organizacién del calendario de actividades.

-Enlace con IMACOM.

-Administracion de su dotacién de financiacion.

01.03.03 COMISION DE PROYECTO

-Vela por el mantenimiento de la filosofia con la que Harinera ZGZ fue gestada.

-Redacta los documentos organizativos internos de Harinera ZGZ.

-Redacta los indicadores internos de evaluacion.

-ldea el modelo de financiacion para Harinera ZGZ.

-Fomentar estrategias para la incorporacidn de nuevas participantes a la gestién comunitaria.
-Se encarga de la realizacidn de las Jornadas de Bienvenida para personas interesadas en formar
parte del Colectivo LIdmalo H o en proponer actividades con este fin.

FUNCIONES DE LA COMISION

-Organizacién y convocatoria mensual de Jornadas de Bienvenida.

-Realizacién de un Agora Ciudadana cuatrimestral.

-Elaboracién de documentacidn relativa a la financiacidn y gestion de Harinera ZGZ.
-Velar por la organizacidn interna de Harinera ZGZ.

-Organizacién junto a la comisién de Cuidados de las Hornadas (jornadas internas de
convivencia).

01.03.04 COMISION DE ENLACE VECINAL
-Relaciona a Harinera ZGZ con aquello que ocurre en su entorno del barrio de San José.

-Vincula a Harinera ZGZ con espacios e iniciativas cercanas para recibir sus inquietudes y
necesidades e idear actividades para satisfacerlas.

-Recibe las iniciativas en desarrollo en el entorno y piensa formas de crear vinculos con aquellas
gue estén proximas a la filosofia de Harinera ZGZ.

FUNCIONES DE LA COMISION
-Ejerce de Intermediacidn con colectivos y espacios del entorno.

-Propone iniciativas y actividades a la Asamblea de Harinera ZGZ en conjunto con otros
colectivos del barrio.

-Promueve proyectos propios con su partida presupuestaria dirigidos a conectar Harinera ZGZ
con su entorno, elevando sus propuestas directamente a la Asamblea de Harinera ZGZ.

-Administra su dotacion de financiacion

01.03.05 COMISION DE CUIDADOS

-Facilita el didlogo desde la experiencia entre las diversas cosmovisiones que habitan Harinera
.GZ

-Trabaja para mediar en situaciones que alteren nuestra convivencia de forma negativa: malos
entendidos, desacuerdos, disputas, etc. que se manifiesten en Harinera ZGZ

FUNCIONES DE LA COMISION
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- Proporciona los canales seguros de comunicacién con la comisidn (email, contacto directo)
- Facilita espacios dentro de Harinera ZGZ para el didlogo
-Reconoce las caracteristicas y dimensiones de las situaciones conflictivas

-Acompaia a las partes implicadas en el conflicto a través de la escucha activa desde sus
diferencias

01.04. GRUPOS DE TRABAIO ESPECIFICOS

-Organos operativos, auténomos y ejecutores de caracter perecedero, creados ad hoc por la
Asamblea de Harinera ZGZ para la realizacién de tareas concretas.

-El nimero y cardacter de los grupos de trabajo existentes dependera de las decisiones tomadas
por la Asamblea.

QUIEN

-Cualquier miembro del colectivo Llamalo H y cualquier persona que haya asistido a la Asamblea
de Harinera ZGZ y esté en proceso de incorporacién puede formar parte de una comisién, asi
como la representacién de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, de la Asociacién Vecinal del
Barrio San José u otras organizaciones del tejido social del barrio.

CUANDO
Cada grupo de trabajo define la periodicidad de sus reuniones en funcién de sus necesidades.

como

-Se establece el consenso como método de decision primario, sometiendo a votacién a mano
alzada las propuestas si no se alcanzara ese consenso.

-La validacién de los planteamientos y actividades planteadas por los grupos de trabajo deberan
ser siempre aprobadas finalmente por la Asamblea.

-Cada grupo de trabajo podra tener canales de comunicacion propios aunque se primara la
comunicacién por los canales de Slack

-Las reuniones de los grupos de trabajo deberdn ser anunciadas previamente por los canales
propios de la Asamblea de Harinera ZGZ para que cualquier miembro de la misma pueda asistir.
Se intentard que todas las reuniones de los grupos de trabajo sean en Harinera ZGZ con la mayor
regularidad posible.

-Cuando la Asamblea de Harinera ZGZ decidiera la disolucién de un grupo de trabajo, éste
deberia realizar una sesidn de evaluacion final. Las conclusiones de estas sesiones seran puestas
en comun en la Asamblea de Harinera ZGZ.

-Los grupos de trabajo contaran con portavocia, elegida por el propio grupo de trabajo, que
expondra a la Asamblea los avances de sus tareas. En caso de no haber podido asistir a la ultima
reunion de su grupo de trabajo, portavocia nombrara una sustituta para la siguiente Asamblea
de Harinera ZGZ.

-La portavocia de cada grupo de trabajo ejercera de interlocutora con el representante de
Zaragoza Cultural en aquellos aspectos que se consideren necesarios.

-La portavocia estard también encargada de elevar a la Asamblea la incorporacién al colectivo de
personas del grupo de trabajo al que representan, con arreglo al protocolo previsto.

-Las portavocias seran siempre revocables por votacion del grupo de trabajo al que representan.
-Teniendo en cuenta el caracter claramente ejecutivo de los grupos de trabajo, los grupos
tendran la capacidad de solicitar directamente a miembros del colectivo la realizaciéon de
cometidos ligados a su tarea a través de su portavocia.
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01.05 PROYECTOS RESIDENTES

-Proyectos estables de cultura comunitaria que se desarrollan por el periodo solicitado en la
convocatoria correspondiente de uno a dos anos. Los proyectos se suman a la comunidad que
participa en la gestion de Harinera ZGZ e impulsan, durante el periodo de residencia,
programas, actividades o iniciativas dirigidas a fomentar la participacién de la ciudadania en el
hecho cultural y la transformacidn del entorno a través de la creatividad.

QUIEN
-Personas, colectivos, asociaciones o empresas que hayan sido seleccionados durante la
convocatoria de residencias temporales en Harinera ZGZ a través de Zaragoza Cultural.

CUANDO

-Durante el periodo de residencia temporal de cada proyecto (uno o dos afios extensible hasta
seis segun las bases de la convocatoria)

como

-A través de la convocatoria a residencia temporal en Harinera ZGZ realizada por Zaragoza
Cultural y expuesta en la web del Ayuntamiento de Zaragoza.

-Los proyectos residentes forman parte del colectivo Lldmalo H y por tanto de todas las acciones
y métodos de participacién establecidos.

-Cada proyecto residente seleccionado tendra al menos una persona representante en la
asamblea.

-Cada proyecto residente seleccionado tendrd presencia en al menos una comisién o grupo de
trabajo.

-Los proyectos residentes participardn en la programacion cuatrimestral de Harinera ZGZ
promoviendo con sus propios medios actividades que se adeclen a los objetivos de Harinera
ZGZ denominadas “actividades de retorno”. Podrdn proponer otras actividades a la comisién de
programacion siguiendo los canales habituales especificados en este documento.

-Cada proyecto residente contard con una “madrina” para favorecer su integracién dentro del
dia a dia de Harinera ZGZ. Las madrinas provendran de la comisidon de Proyecto y de voluntarias
propuestas desde la asamblea.

- Se plantea un espacio de cuidado trimestral (Desayunos de residentes) donde se rednan
residentes y sus madrinas para recoger los sentires del proceso de residentes. Si hay alguna
situacion que requiera un cuidado o devolucién especifica las madrinas lo llevaran a la asamblea
del colectivo para buscar una respuesta colectiva. Estos desayunos los convocaran las madrinas
rotativamente.

01.06 PERSONAS / AGENTES (A TITULO INDIVIDUAL)

-Cualquier persona del colectivo LIdmalo H podra ofrecer actividades culturales propias fuera del
espacio y programacion de Harinera ZGZ bajo el sello del colectivo como canal de difusion y
visibilidad. Las propondrd en la Asamblea, que decidira si se pueden presentar bajo ese sello o
no.

-Podra establecer primeros contactos con otros agentes, entidades o equipamientos culturales,
divulgando el proyecto Harinera ZGZ y abriendo posibles espacios genéricos de colaboracion. En
ningun caso podra atribuirse la capacidad de llegar a acuerdos concretos.

QUIEN
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Todas las personas del colectivo Lldmalo H, asi como la representacién de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural y las representantes del tejido vecinal del barrio de San José.

como

En cualquiera de los casos expuestos, las acciones emprendidas a titulo individual no serdn

vinculantes para Harinera ZGZ, debiendo trasladarse éstas a la Asamblea, que podra respaldarlas
o no.

Harinera
IGZ
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;QUE ES HARINERA ZGZ?

02. PARTICIPANTES DE LA ASAMBLEA DE HARINERA 2GZ

02.01. COLECTIVO LLAMALO H

Colectivo permanentemente abierto formado por agentes, activistas culturales y sociales que
gestionan los contenidos, programacién, imagen y colaboraciones de Harinera ZGZ

QUIENES

-Personas interesadas en participar de manera estable en la gestién de Harinera ZGZ asi como
las personas residentes en los espacios de trabajo de Harinera ZGZ
COMO SE ENTRA

-Asistiendo a las Jornadas de Bienvenida que se celebran mensualmente para facilitar la
comprension del proyecto y las implicaciones en el mismo.

-Asistiendo regular a la Asamblea de Harinera ZGZ y |la pertenencia a una de las comisiones o
grupos de trabajo se produce un periodo de conocimiento mutuo donde la persona interesada
constata si tiene sintonia con el proyecto.

-Tras este periodo de participacién en la Asamblea de Harinera ZGZ y en una de las comisiones o
grupos de trabajo, la portavocia de dicha comision o grupo de trabajo propondra en la

Asamblea de Harinera ZGZ la entrada de dicha persona en el colectivo, que se ratificara por
voto secreto.
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-La entrada en el colectivo quedara fijada con la firma del documento de adhesién adjunto en
los anexos (Anexo 1).

COMO SE SALE

-La salida de todo miembro del colectivo se podra realizar de forma voluntaria o por propuesta
a la Asamblea de Harinera ZGZ por parte de la portavocia tras las sesiones de evaluacién de la
misma comisién o grupo de trabajo si se percibiera el no cumplimiento de los compromisos
adquiridos con el colectivo. Se proporcionard la opcion de estado latente si esta es la forma mas
conveniente y en todo caso se podrd recomendar la mediacién de la comisién de cuidados

-Las propuestas de destitucion serdn votadas por la Asamblea de Harinera ZGZ mediante voto
secreto.

ESTADO LATENTE

-Cualquier persona del colectivo que por causas personales o profesionales no pueda cumplir
con sus compromisos con el colectivo deberd manifestar su situacion a la portavocia de su
comision o grupo de trabajo con una prevision de 15 dias de adelanto y comunicando el
periodo estimado de latencia.

-La propia comision o grupo de trabajo de la persona latente se encargara de distribuir el trabajo
entre los miembros de la comisién o grupo de trabajo

-La persona que se encuentre en estado latente podra acudir a las comisiones y Asambleas
Generales pero perdera su derecho a voto durante este tiempo.

-La persona en periodo latente comunicara su reincorporacion al colectivo a la portavocia de su
comisién o grupo de trabajo.

02.02. ASOCIACION VECINAL DEL BARRIO DE SAN JOSE

-Entidad que ha reivindicado histéricamente que el edificio de la antigua fabrica se conservase
para uso publico y cultural.

-Colabora y aporta para que el Espacio Creativo Harinera ZGZ suponga un rédito cultural y de
actividad para el barrio de San José y la ciudad.

-Motiva sinergias entre las inquietudes vecinales y las actividades desarrolladas en Harinera
ZGZ.

02.03. OTRAS ENTIDADES Y COLECTIVOS DEL TEJIDO SOCIAL DEL BARRIO DE SAN JOSE

-Entidades o colectivos formales y no formales que formen parte del tejido social del barrio de
San José

-Ejercen de enlace con las necesidades del barrio y las actividades que se desarrollan en
Harinera ZGZ

-Facilitan la coordinacién a nivel de barrio para la integracién de Harinera ZGZ en la vida
cotidiana de las vecinas.

02.04. SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL

-Tiene encomendada por el Gobierno de la Ciudad la gestion de los contenidos de Harinera ZGZ,
con arreglo al modelo de gestidon compartida aprobado por el Gobierno de la Ciudad en 2014.
-Fue responsable de poner en marcha el proceso participativo.

-Representa al Ayuntamiento de Zaragoza, titular del edificio.

-Ejerce la coordinacién del espacio, desempefiando labores de enlace con otros servicios del
Ayuntamiento de Zaragoza relacionados con el espacio o con las actividades promovidas en él.
En el proceso de acompafiamiento del modelo de gestion compartida progresiva, se ocupa de
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aquellos ambitos que la comunidad que participa en la gestiéon no tiene todavia asumidos
(produccion, coordinacidn de actividades, etc.). Facilita la gestidn ciudadana del espacio.
-Garantiza el cumplimiento, en la toma de decisiones y en la gestion del espacio, de la
legislacion propia de las Administraciones Publicas, gestionando todo lo relativo a la ejecucion
del gasto presupuestario en base a los acuerdos adoptados en Asamblea. Vela por que el
proyecto de Harinera ZGZ dé lugar a un equipamiento cultural al servicio de la poblacidn, a
partir de las premisas establecidas en el proyecto de usos aprobado por el Gobierno de la
Ciudad.

03. REALIZACION DE ACTIVIDADES

03.01_ PROCESO SEGUIDO POR UNA PROPUESTA DE ACTIVIDAD

-Recepcion de la propuesta a través de los formularios web (sencillo y ampliado)
-Aprobacién, denegacion o propuesta de modificacién de la actividad segun el diagrama de
entrada de propuestas (Anexo 3).

-Seguimiento de la propuesta segln el diagrama de entrada de propuestas (Anexo 3).
-Colocacién de la actividad en el calendario de la programacién cuatrimestral en funcién a la
disposicion de la/s organizadora/s de la actividad y la prioridad de la actividad propuesta.

03.02 PRIORIDAD DE INCLUSION EN EL CALENDARIO DE LAS ACTIVIDADES
Como norma general se priorizara el uso de los espacios frente a no tener ocupacién de los
mismos
1. Actividad publica organizada por el colectivo LIamalo H.
2. Actividad interna organizada por el colectivo Lldmalo H.
3. Actividad publica organizada por miembro del colectivo Lldmalo H.
4. Actividad publica organizada por agentes externos.
5. Actividad interna organizada por miembros del colectivo LIdmalo H reservando franja
del calendario.
6. Actividad privada organizada por miembro del colectivo Lidmalo H rellenando vacios
del calendario.
7. Actividad privada organizada por agentes externos en vacios del calendario.

03.03.COMUNICACION DE UNA ACTIVIDAD

Actividades propias de Harinera ZGZ

-Boletin cuatrimestral de actividades

-Rueda de prensa cuatrimestral con nota de prensa difundida a través de Zaragoza Cultural
-Publicacion de la actividad en la web de Harinera ZGZ

-Difusidn de la actividad en las redes sociales propias, webs de ocio y cultura de Zaragoza,
newsletter de Zaragoza Cultural y otros medios afines.

-Carteleria en el propio espacio de Harinera ZGZ. La organizacién de la actividad se ocupara de
difundir personalmente la carteleria que deberd cumplir los requisitos de colocacién de logos
(ver Anexo 4)

Actividades que acoge Harinera ZGZ

Se trata de actividades que no forman parte de la programacion de Harinera ZGZ y que se
programan una vez cerrado el plazo de admision de actividades. Estas actividades deberan
acogerse a la linea del proyecto ya sean actividades culturales, sociales y comunitarias.

-La promotora de la actividad se encargard en todo caso de la comunicacién de la misma

-Hacer llegar un mes antes de la celebraciéon de la actividad a la comisién de IMACOM a través
del enlace entre PROgramacion e IMACOM alguna imagen representativa de la actividad y/o
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cartel ademas de un breve texto descriptivo para poder realizar una pre-comunicacion de la
actividad

-Documentar a través de fotografias o videos el desarrollo de la actividad para poder realizar
una correcta comunicacion posterior y memoria de Harinera ZGZ.

03.05

ESPACIO ESCENA

El Espacio Escena de Harinera ZGZ cuenta con pequefio espacio escénico de 5x5, dotado con
equipo de sonido basico (mesa de sonido, P/A, microfonia de mesa y micro inaldmbrico), equipo
de iluminacion (mesa de luces, dimmer, proyectores pared, PC y recortes), caja escénica negra
aforada a la alemana, pantalla de proyeccion y proyector.

Con un aforo provisional estimado de unas 80 personas, es un espacio adecuado para
representaciones escénicas de pequefio formato, pequefios conciertos, presentaciones de
libros, charlas y proyecciones audiovisuales.

ESPACIO TALLER

El Taller de Harinera ZGZ es un espacio de unos 25 m2, que dispone de bancos de trabajo y toda
la herramienta basica para la realizacidén de actividades relacionadas con la autoconstruccion y
el reciclaje creativo: taladro, atornilladores eléctricos, caladora, fresadora, lijadora...

ESPACIO LIMPIO

Otro de los espacios singulares de Harinera ZGZ estara dedicado a los trabajos que giren en
torno las artes plasticas. Con unos 40 m2, y dotado con fregadero, encimera, caballetes, etc., el
Espacio Limpio es el lugar indicado para talleres y actividades relacionadas con la pintura, la
escultura, el grabado...

ESPACIOS POLIVALENTES 1Y 2

Para cualquier otro tipo de actividades (reuniones, talleres, cursos, etc.), Harinera ZGZ dispone
de dos espacios, uno de unos 25 m2 y otro de 40 m2, de configuracion variable dotados con
mesas, sillas, y con la posibilidad de contar con proyector y pantalla.

EL JARDIN DE SERGIO ALGORA

La entrada a Harinera ZGZ se encuentra situada en el Jardin de Sergio Algora: un espacio al aire
libre, ajardinado y dispuesto en forma de grada circular, perfecto para todo tipo de actividades
durante las épocas de buen tiempo.
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POLIVALENTE 11 POLIVALENTE 12 ESPACIO CIRCO

Phi=n-1l

ESPACIO COMON RESIDENCIAS.

,
;
2 \

ESPACIO POLIVALENTE 11

Espacio de 50 m2 dotado con bancos de trabajo, banquetas, encimera de obra con fregadero de
gran tamano integrado, que se plantea como espacio alternativo al Espacio Limpio de la planta
calle. Apto para la realizacidn de actividades relacionadas con las artes plasticas, también se
puede reconfigurar como espacio polivalente para otros usos.

ESPACIO POLIVALENTE 12

Espacio de 50 m2 para cualquier otro tipo de actividades (reuniones, talleres, cursos, etc.).
Dispone de mesas y sillas, y con la posibilidad de contar con proyector y pantalla.

ESPACIO CIRCO

Espacio de doble altura (6 m.) y 50 m2 habilitado con estructura (pasarela técnica, trusses y
anclajes de pared) y dotacién de sonido e iluminacidén adecuada para la realizacion de
actividades escénicas, especialmente circo: ensayos, entrenamientos y talleres. Cuenta también
con un aforado a la alemana, y con la opcidn de diferentes configuraciones de suelo: suelo
original de obra, tarima a 25/50 cm., lindleo de danza o colchonetas.

La cabina técnica del espacio se encuentra situada en un lateral, en la planta segunda.

Los espacios 11, 12 y Circo estdn separados entre si por tabiques moviles, de modo que, si
alguna actividad requiere mayor amplitud, pueden unirse conformando hasta un Unico espacio
de 150 m2 (30 x 5 m.)

Para la realizacion de actividades escénicas abiertas al publico con esta configuracién, el control
(mesas de sonido e iluminacién) puede situarse en el espacio 11.

RESIDENCIAS 101-105

Espacios de residencia de 25 m2 asignados a los proyectos residentes seleccionados en la
convocatoria abierta y segun orden de preferencia y valoracion segun los criterios de dicha
convocatoria
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ESPACIO POLIVALENTE 21

Espacio de 50 m2 para cualquier otro tipo de actividades (reuniones, talleres, cursos, etc.).
Dispone de mesas, sillas, encimera con fregadero, y con la posibilidad de contar con proyector y
pantalla.

ESPACIO POLIVALENTE 22

Espacio de 50 m2 para cualquier otro tipo de actividades (reuniones, talleres, cursos, etc.).
Dispone de mesas y sillas, encimera con fregadero, y con la posibilidad de contar con proyector
y pantalla.

RESIDENCIAS 201-206

Espacios de residencia de 25 m2 y 50 m2 (201 y 206) asignados a los proyectos residentes
seleccionados en la convocatoria abierta y segin orden de preferencia y valoracion segun los
criterios de dicha convocatoria

03.06_OBJETIVOS Y CARACTER DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN HARINERA ZGZ

-Impulsar el derecho de acceso a la cultura en toda su dimension: que cualquier persona,
independientemente de sus condiciones, pueda no sélo consumir, sino producir y decidir su
propia cultura.

-Fomentar la cultura comunitaria y la equidad en cultura.

-Fomentar el empoderamiento y la participacion activa de la ciudadania en el hecho cultural,
tanto a escala de barrio como a escala de ciudad.

-Contribuir a la transformacion del entorno a través de la creatividad.

-Construir realidades desde la inteligencia colectiva y el bien comtn como prioridad.

-Apostar por la sostenibilidad en todas sus dimensiones: social, ambiental y econdmica.
-Fomentar la economia social y solidaria.

-Contribuir a la descentralizaciéon de la cultura de la ciudad.

-Acompaniar la creacion de otros espacios de cultura comunitaria y tejer red con los ya
existentes.
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-Experimentar nuevos modelos de gobernanza compartidos entre lo comunitario y la institucién
publica, aceptando el ensayo y el error como valor afadido al proceso de aprendizaje.
-Promover el reconocimiento y la dignificacidn del trabajo de la diversidad de agentes que
conforman el tejido cultural.

-Enfocar todos estos objetivos desde los cuidados, poniendo en valor los diferentes ritmos,

bagajes y saberes; y con una perspectiva basada en la voluntad de experimentar
colectivamente y mancharse las manos.
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